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ВВЕДЕНИЕ 

 

Итоговая аттестация выпускников, завершающих обучение по программе среднего 

профессионального образования специальности 40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» является обязательной и осуществляется 

посредством защиты выпускной квалификационной работы (дипломной работы). 

Выполнение студентами выпускных квалификационных  работ (дипломных работ) 

является частью основной профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования, которая является проверкой качества полученных 

студентом знаний и умений, практического опыта, сформированности общих и 

профессиональных компетенций, позволяющих решать профессиональные задачи. 

Успешная защита выпускной квалификационной  работы – необходимое условие 

присуждения студентам квалификации юрист по специальности 40.02.01 «Право и 

организация социального обеспечения». Выпускная квалификационная работа 

выполняется на основе изучения нормативно-правовых документов, литературных и 

других источников информации, практики в сфере пенсионного    обеспечения и 

социальной защиты. Неотъемлемым условием выполнения выпускной квалификационной 

работы является актуальность статистических данных и действующих нормативных 

правовых актов, а также работа должна отвечать требованиям логичного и четкого 

изложения материала, доказательности и достоверности фактов.  

При выполнении дипломной работы студент должен: 

– творчески применять полученные в процессе обучения теоретические знания;  

– показать умение работать с документами, нормативно-правовыми актами, научной 

литературой, Internet и другими источниками информации;  

– уметь анализировать полученные результаты;  

– проявить способность к обобщению и сравнению различных точек зрения на 

исследуемую проблему; 
- находить варианты юридических решений на основе нормативно-правовых актов.  
Настоящие методические указания разработаны в целях оказания студентам 

методической помощи при выборе темы выпускной квалификационной работы, ее 

выполнении и оформлении результатов. 
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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ВЫПУСКНОЙ 

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ (ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ) 

 

1.1. Назначение и цели выпускной квалификационной  работы (дипломной работы) 

 

Выпускная квалификационная работа (дипломная работа) – это комплексная 

самостоятельная работа студента, главной целью и содержанием которой является 

всесторонний анализ, исследование и разработка актуальных задач и вопросов как 

теоретического, так и прикладного характера по профилю специальности. 

Целевым назначением выпускной квалификационной работы является комплексная 

оценка качества профессионального образования и проверка квалификационного уровня 

выпускника на соответствие требованиям Федерального государственного 

образовательного стандарта (ФГОС), отражающего место специальности, объекты и виды 

будущей профессиональной деятельности. В то же время, выпускная квалификационная 

работа, являясь этапом образовательного процесса, преследует цели пополнения, 

закрепления и развития знаний, умений и навыков, приобретенных на предшествующих 

этапах обучения. Работа над выпускной квалификационной работой предполагает 

высокую степень самостоятельности студента, предоставляет возможности для 

самореализации и творческого самовыражения. Формирование и развитие этих качеств 

личности, креативного (созидательного, инновационного) типа мышления и составляет 

основу современной концепции образования.  

Ориентируясь на достижение общих целей образования в целом и целей среднего 

профессионального образования в частности, выпускная квалификационная работа  имеет 

свои специфические особенности, связанные с ее основной функцией  – итоговым 

контролем и оценкой качества образовательного процесса. При этом студентам 

выпускникам и их руководителям следует учитывать те основные требования и 

показатели, по которым производится оценка выполнения и защиты выпускной 

квалификационной работы и уровня профессиональной подготовленности студента. 

Интегрально эти основные требования сводятся к следующему: 

1) умение четко формулировать рассматриваемую задачу, определять ее 

актуальность и значимость, структурировать решаемую задачу; 

2) обоснованно выбирать и корректно использовать наиболее эффективные методы 

решения задач; 

3) уметь генерировать и анализировать альтернативные варианты и принимать 

оптимальные решения с учетом множественности критериев, влияющих факторов и 

характера информации; 

4) использовать в работе современные информационные технологии, средства 

компьютерной техники и их программное обеспечение; 

5) уметь осуществлять поиск научно-технической информации и работать со 

специальной литературой; 

6) грамотно, с использованием специальной терминологии и лексики, четко, в 

логической последовательности излагать содержание выполненных разработок. 

Выпускная квалификационная работа должна иметь актуальность, новизну и 

практическую значимость. 

Тематика выпускных квалификационных работ ежегодно обновляется и 

утверждается приказом директора колледжа.  

Студенту предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы 

вплоть до предложения своей тематики с обоснованием целесообразности ее разработки. 

Закрепление тем выпускных квалификационных работ (с указанием руководителей и 

сроков выполнения) за студентами оформляется приказом директора колледжа. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой форму самостоятельного 

научного труда выпускника, в котором соединяются, как теоретические знания, так и 
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практические навыки. Она должна отражать знание отечественных и зарубежных 

литературных источников, а также нормативно-правовых актов по исследуемой проблеме. 

Выпускная квалификационная работа подлежит обязательному внешнему рецензированию и 

защищается студентом перед государственной экзаменационной комиссией.  

Основными задачами выпускной квалификационной работы и предъявляемыми к ее 

написанию требованиями являются: 

 теоретическое обоснование актуальности и значимости исследуемой проблемы; 

 развитие творческих способностей, навыков ведения самостоятельных работ при 

решении конкретной задачи;  

 развитие навыков использования информационно-коммуникационных 

технологий; 

 накопление опыта работы с юридической литературой и информацией, 

находящейся в свободном доступе сети INTERNET; 

 подготовленности студентов к самостоятельной работе в условиях современного 

производства, прогресса науки и техники, роста культуры производства; 

 развитие навыков самостоятельной работы и овладение методикой научного 

исследования при решении разрабатываемых в выпускной работе проблемных вопросов; 

 всесторонний, глубокий анализ и обобщение собранного фактического материала 

(в том числе полученного в период преддипломной практики) на основе творческого 

использования накопленных навыков аналитической работы; 

 освещение различных точек зрения по затронутым в работе дискуссионным вопросам 

с обязательной формулировкой своего отношения к ним (позиция автора по этим вопросам 

должна быть обоснована);  

 написание юридически грамотным языком и правильное оформление работы. 

Таким образом, выпускная квалификационная работа представляет собой 

законченную разработку комплекса вопросов рациональной организации бухгалтерского 

учета по избранной теме. Она позволяет наиболее полно реализовать полученные 

студентом знания, его способности и творческий потенциал, накопленный в процессе 

обучения.  

 

 

1.2. Порядок написания и защиты выпускной квалификационной работы 

(дипломной работы) 

 

Выполнение выпускной квалификационной работы рекомендуется осуществлять по 

следующим этапам: 

 выбор темы выпускной квалификационной работы; 

 написание заявления по установленной форме с просьбой о закреплении темы 

выпускной квалификационной работы и научного руководителя; 

 разработка плана и календарного графика выполнения выпускной 

квалификационной работы совместно с научным руководителем; 

– сбор теоретического, практического, нормативного и статистического материала, 

необходимого для выполнения выпускной квалификационной работы; 

– написание и оформление выпускной квалификационной работы; 

 представление выпускной квалификационной работы научному руководителю для 

проверки и получения отзыва; 

 рассмотрение выпускной квалификационной работы и получение внешней 

рецензии в организации. Внедрение результатов проведенных исследований в практику 

деятельности организации (апробация результатов исследования); 

 получение письменного допуска к защите выпускной квалификационной работы 

от председателя ПЦК правовых дисциплин; 
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 подготовка доклада и табличного (иллюстративного) материала к защите; 

 защита выпускной квалификационной работы на открытом заседании 

Государственной экзаменационной комиссии. 

 

 

1.3. Порядок выбора и закрепления темы выпускной квалификационной работы 

(дипломной работы) 

 

Выбор темы выпускной квалификационной работы имеет важное значение, от него 

во многом зависит успешное написание и защита выпускной работы.  

Темы выпускных квалификационных работ должны быть актуальными, 

соответствовать современным требованиям развития правовой науки и практики.  

Кроме того, тема выпускной квалификационной работы должна отвечать 

следующим требованиям: предельная краткость, ясность смысла (понятность), 

благозвучность. 

При определении темы выпускной квалификационной работы по специальности 

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» следует учитывать, что 

содержание выпускной квалификационной работы может основываться на обобщении 

выполненной ранее студентом курсовой работы. 

Выбор темы выпускной квалификационной работы осуществляется исходя из 

интереса к вопросу, возможности получения практического материала и статистических 

данных, а также наличия специальной научной литературы. 

Выбранная тема исследования должна соответствовать накопленному 

практическому опыту, уровню подготовки, научным интересам и личным наклонностям 

студента-выпускника, базироваться на конкретном фактическом материале. 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ представлена в 

Приложении 1. 

Закрепление за студентом темы выпускной квалификационной работы и научного 

руководителя производится на основании личного письменного заявления студента 

(Приложение 2), после утверждения его председателем ПЦК правовых дисциплин и издания 

приказа директора колледжа. По утвержденным темам студенты под руководством 

научных руководителей составляют планы дипломных работ, на основании которых 

разрабатываются индивидуальные задания для каждого студента. Задания на выпускную 

квалификационную работу выдаются студенту не позднее, чем за две недели до начала 

преддипломной практики. 

Задания на выпускную квалификационную работу сопровождаются консультацией, 

в ходе которой разъясняются назначение и задачи, структура и объем работы, принципы 

разработки и оформления, примерное распределение времени на выполнение отдельных 

частей выпускной квалификационной работы. 

 

 

1.4. Руководство выпускной квалификационной работой (дипломной работой) 

 

По представлению ПЦК правовых дисциплин приказом директора колледжа 

назначаются научные руководители выпускных квалификационных работ из числа 

ведущих преподавателей, а также высококвалифицированных специалистов-практиков – 

ведущих специалистов организаций. 

Обязанности научного руководителя выпускной квалификационной работы: 

– осуществляет руководство и контроль за процессом научного исследования 

студента; 

– выдает задания на выполнение работы; 
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– оказывает студенту помощь в составлении календарного графика работы, 

устанавливает время консультаций на весь период выполнения работы; 

– рекомендует студенту необходимые нормативно-правовые документы, основную и 

дополнительную литературу, справочные материалы и другие источники по выбранной 

теме; 

– оказывает студенту помощь в составлении плана выпускной квалификационной 

работы; 

– проводит предусмотренные планом консультации студентов; 

– контролирует прохождение студентом преддипломной практики, ход выполнения 

выпускной квалификационной работы и информирует председателя ПЦК правовых 

дисциплин о соблюдении графика выполнения работ; 

– проверяет выполненную работу, в том числе соответствие темы работы приказу о 

закреплении тем выпускных квалификационных работ, структуры, содержания и объема 

работы требованиям методических указаний по их выполнению и др.; 

– подготавливает отзыв на выпускную квалификационную работу. 

За достоверность данных, представленных в выпускной квалификационной работе, 

несет ответственность студент (автор данной работы).  

Успешное написание выпускной квалификационной работы во многом зависит от 

правильной организации самостоятельной работы студента.  

Выпускник обязан: 

– систематически отчитываться перед научным руководителем о ходе подготовки и 

выполнении работы; 

– обобщить в выпускной работе результаты самостоятельного исследования и 

сформулировать выводы и рекомендации, представляющие научную и практическую 

ценность; 

– представить окончательно выполненную и оформленную выпускную 

квалификационную работу в учебно-методический отдел колледжа с внешней рецензией и 

отзывом научного руководителя не позднее, чем за 2 недели до защиты для получения 

права допуска к защите; 

– изложить и отстоять свои позиции в работе в процессе устной защиты перед 

Государственной экзаменационной комиссией. 

За достоверность представленного материала, цифровых данных, 

сформулированные выводы и предложения отвечает автор выполненной работы. 

 

2. ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ ВЫПОЛНЕНИЯ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ 

РАБОТЫ (ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ) 

 

2.1. План и календарный график выполнения выпускной квалификационной  

работы (дипломной работы) 

 

Подготовку выпускной квалификационной работы следует начинать после выбора 

темы. При этом студент составляет календарный план-график выполнения дипломной 

работы с указанием очередности и сроков выполнения планируемых работ. Календарный 

план-график согласовывается с научным руководителем (Приложение 3). 

В графике подготовки выпускной квалификационной работы и представлении ее к 

защите должны найти отражение все виды работ, выполняемые студентом. К основным из 

них относятся: подбор и первоначальное ознакомление с литературой по избранной теме; 

выполнение главы 1 выпускной квалификационной работы; сбор и обработка 

практического материала; выполнение главы 2 дипломной работы; представление 

руководителю первоначального варианта дипломной работы; проведение доработки 

дипломной работы по замечаниям научного руководителя; оформление окончательного 

варианта выпускной квалификационной работы и представление ее в учебно-
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методический отдел колледжа. В приведенном перечне указаны укрупненные этапы 

работы – общие для всех студентов. В зависимости от содержания и направленности в 

раскрытии темы названные этапы работы могут быть детализированы с уточнением 

сроков их выполнения. 

Составленный график подготовки и предоставления работы научному руководителю 

и в учебно-методический отдел позволяет студенту планомерно организовать выполнение 

работы и рационально распределить время между отдельными этапами работы. 

Соблюдение графика дает возможность автору выпускной квалификационной работы 

сосредоточиться на исследовании важнейших вопросов избранной темы, полнее и глубже 

раскрыть ее содержание, сформулировать обоснованные выводы, выдвинуть 

аргументированные предложения. 

План выпускной квалификационной работы должен отражать основную идею 

выпускной работы, раскрывать ее содержание и характер. В нем должны быть выделены 

актуальные вопросы темы, вопросы исследования поставленных в выпускной 

квалификационной работе задач, выполненные на основании фактических материалов, 

вопросы, отражающие собственные наблюдения автора, перспективы развития и 

совершенствования предмета исследования.  

Примерные планы по отдельным темам выпускных квалификационных работ 

представлены в Приложении 4. 

Первоначальный вариант плана составляется студентом после выбора и 

согласования темы на основе общего знакомства с литературой по ней. После детального 

изучения литературных источников и проведения анализа материала, который будет 

использован при написании выпускной квалификационной работы, выпускник вместе с 

научным руководителем утверждает окончательный вариант содержания выпускной 

квалификационной работы.  

Несмотря на различие тематики выпускных квалификационных работ к основным 

структурным элементам работы предъявляется ряд общих требований. Выполнение данных 

требований, безусловно, оказывает существенное влияние на качество работы. 

Содержание выпускной квалификационной работы включает в себя: 

– титульный лист; 

– план и график выполнения выпускной квалификационной работы; 

– содержание; 

– введение; 

– основная часть; 

– заключение; 

– список использованных источников; 

– приложение. 

Обязательными условиями для дипломной работы являются логическая связь между 

главами и последовательное развитие основной темы на протяжении всей работы. 

Количество глав в работе строго не регламентируется. Оптимальное рекомендуемое 

количество – 2 главы.  

Основная часть должно быть разбита на подпункты, параграфы, название и 

содержание которых дают представление о составе и последовательности рассмотрения 

вопросов внутри главы.  

Основная часть предполагает изложение материала по выбранной теме 

исследования. Включает рассмотрение  подпункта каждой главы, предусмотренных  

планом выпускной квалификационной работы. Автором формулируются основные 

исследуемые явления, раскрываются точки зрения различных авторов по выбранным 

вопросам, проводится анализ нормативно-правовых источников и судебной практики.  

Изложенный и проанализированный в основной части работы материал завершается 

краткими выводами (в конце каждой главы), в которых оцениваются результаты 

проведенного исследования.  
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В первой главе выпускной квалификационной работы рассматриваются 

теоретические аспекты формирования научных знаний и представлений по избранной 

теме. 

Во второй главе следует представить характеристику объекта и предмета 

исследования, раскрыть особенности исследуемого вопроса  в соответствии с выбранной 

темой выпускной квалификационной работы. 

В процессе работы над планом уточняется примерный объем работы, ее структура, 

характер необходимой информации.  

 

2.2. Содержание и структура выпускной квалификационной  работы  

(дипломной работы) 

 

В процессе написания глав выпускной квалификационной работы и их 

представления научному руководителю на проверку студент должен основательно 

разобраться в теоретических вопросах избранной темы, проанализировать собранный 

практический материал, разработать и обосновать предложения, направленные на 

совершенствование механизма пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Изложение вопросов избранной темы в работе должно быть последовательным и 

логичным, опираться на действующую практику.  

Иллюстрируя отдельные положения выпускной квалификационной работы 

цифровыми данными из справочников, монографий и других литературных источников, а 

также цитируя или свободно пересказывая принципиальные положения других авторов, 

необходимо делать ссылки на соответствующие источники. Современные требования, 

предъявляемые к выпускной квалификационной работе, предполагают в ней наличие 

элементов исследования.  

Для того чтобы выпускная квалификационная работа носила исследовательский 

характер, в ней, во-первых, должна раскрываться социально-экономическая природа 

изучаемых явлений и излагаться собственная позиция студента по спорным 

теоретическим вопросам; во-вторых, должен содержаться всесторонний анализ  

действующего законодательства  в области пенсионного обеспечения, назначения 

пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите; в-третьих, выдвигаться 

обоснованные предложения, разработанные на конкретном фактическом материале.  

Применение при изложении материала формул, схем, графиков, диаграмм, таблиц 

является средством формализации характеристик объекта исследования и самого процесса 

исследования, а также позволяет в лаконичной форме отразить полноту изучения 

студентом исследуемых вопросов. 

Изложение материала в работе должно вестись в соответствии с утвержденным 

планом. Все разделы выпускной квалификационной работы должны быть логически 

связаны между собой. Особое внимание следует обращать на плавные переходы от одной 

главы к другой, от параграфа к параграфу.  

Дипломная работа  это научное произведение, поэтому при написании дипломной 

работы очень важно не только то, как студент раскроет  тему и какие источники 

использует, но и язык, стиль, общая манера подачи содержания. Поэтому она должна 

соответствовать требованиям этого жанра и писаться в стилистике научного текста.  

Для научного текста характерен формально-логический способ изложения, 

подчиняющий себе все используемые автором языковые средства. Изложение такого рода 

должно быть целостным и объединенным единой логической связью, поскольку 

преследует единую цель — обосновать и доказать ряд теоретических положений. В нем 

все направлено на решение поставленных задач и достижение конечной цели, которые 

четко прописываются во введении.  
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В научном тексте является лишним и ненужным все то, что прямо не работает на 

реализацию цели: выражение эмоций, художественные красоты, пустопорожняя риторика. 

И используемые в нем средства выражения, прежде всего, должны отличаться точностью, 

смысловой ясностью.  

При написании дипломной работы следует пользоваться понятийным аппаратом, т. 

е. установленной системой терминов, значение и смысл которых должны быть для 

студента не расплывчатыми, а четкими и ясными. 

Выпускная квалификационная работа независимо от избранной темы должна иметь 

определенные параметры структуры и объема (таблица 1). 

 

Таблица 1 

Структура и объем выпускной квалификационной работы 

Наименование разделов Объем 

Введение 3-4 страницы 

Теоретическая часть (1 глава) 20-25 страниц 

Практическая часть (2 глава) 20-25 страниц 

Заключение 3-4 страницы 

Список использованных источников не менее 50 источников  

Общий объем основного текста 50-60 страниц 

Приложения не являются обязательной частью работы и 

включаются по желанию автора 

 

Таким образом, дипломная работа должна отвечать ряду требований: 

 тематика, предмет и объект исследования должны быть актуальными; 

 содержание и форма подачи материала должны быть конкретными; 

 работа должна быть оформлена в соответствии с ГОСТ; 

 материал излагается от третьего лица, в редких случаях допустимо написание работы 

от первого лица множественного числа. 

Выпускная квалификационная работа должна: 

 содержать четкую формулировку целей, задач и выводов, определение предмета и 

объекта исследования; 

 отличаться глубиной изложения, научным подходом и системным анализом 

существующих в отечественной и зарубежной науке точек зрения; 

 включать информацию, полученную во время прохождения практики в учреждении, 

связанную с организацией работы по социальному обеспечению населения; 

 содержать показатели научных, теоретических и практических исследований, в 

области права и организации социального обеспечения, сведения, полученные из СМИ и т.п.; 

  данные могут быть представлены в виде схем, графиков, таблиц и текста; 

 содержать оптимальные пути решения выбранной проблемы; 

 показать умение обучающегося обосновать актуальность темы, творчески подойти к 

избранной теме, использовать методы научного исследования; 

              содержать анализ источников и литературы по теме исследования; 

              соответствовать всем требованиям, предъявляемым к оформлению выпускных 

квалификационных работ. 

 Введение должно содержать актуальность выбранной темы и раскрывать 

современное состояние исследуемой проблемы; объект исследования; предмет 

исследования; цель выполнения работы; задачи, которые необходимо решить для 

достижения цели работы, указанные в плане; нормативно-правовую основу работы; 

теоретическую и методологическую основу работы; структуру работы. 

Началом введения является обоснование актуальности выбранной темы. Термин 

«актуальность» обозначает важность, значительность чего-либо в настоящее время. Именно 
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об этом должен говорить студент применительно к выбранной теме выпускной 

квалификационной работы. Такая актуальность может подтверждаться статистическими 

данными, ссылкой на значительный интерес ученых к правовому регулированию 

рассматриваемой группы отношений, значительным количеством судебной и 

правоприменительной практики по выбранной теме исследования и др. Обоснование 

актуальности должно быть кратким, четким, убедительным, аргументированным. 

Далее автору необходимо определить объект, предмет, цели и задачи исследования. 

Объектом исследования, проводимого в выпускной квалификационной работе, 

является совокупность общественных отношений, на рассмотрение правового 

регулирования которых направлен интерес автора. Это могут быть, например, 

общественные отношения по предоставлению отпусков, назначению и выплате страховой 

пенсии по старости и др. 

Предметом исследования выступает непосредственно совокупность правовых норм, 

содержащих правила поведения, направленные на регулирование общественных 

отношений, составляющих объект исследования.  

В качестве цели дипломного исследования необходимо рассматривать проведение 

комплексного всестороннего анализа состояния правового регулирования выбранной 

сферы общественных отношений, выявление существующих положительных тенденций и 

пробелов.  

Достижение поставленной цели осуществляется посредством решения конкретных 

задач. Эти задачи отражают определенные аспекты исследуемого явления, изучение 

которых позволяет получить максимально полное представление о рассматриваемом 

явлении, уровне и состоянии его правового обеспечения. Поставленные задачи должны 

быть последовательно решены в соответствующих главах и подразделах выпускной 

квалификационной работы. 

Нормативно-правовая основа выпускной квалификационной работы включает в 

себя наиболее значимые нормативно-правовые акты, в соответствии с которыми 

осуществляется регулирование исследуемых отношений (указываются 4-5 источников из 

списка используемой литературы). При этом сразу во введении оформляются сноски на эти 

источники и далее они упоминаются по тексту работу.  

Теоретическая основа предполагает указание фамилий, имен и отчеств авторов тех 

источников научной и учебной литературы, которые составляют основу выпускной 

квалификационной работы. При этом не следует приводить названия и выходные данные 

их трудов. Указываются 7-8 авторов из списка используемой литературы. 

Методологическая основа предполагает перечисление тех методов (приемов и 

способов) научного познания, которые были применены в процессе подготовки выпускной 

квалификационной работы. Например, могут быть указаны эмпирические методы: 

наблюдение (целенаправленное пассивное изучение предметов, опирающееся в основном 

на данные органов чувств. В ходе наблюдения мы получаем знания не только о внешних 

сторонах объекта познания, но и — в качестве конечной цели — о его существенных 

свойствах и отношениях); сравнение (познавательная операция, выявляющая сходство или 

различие объектов (либо ступеней развития одного и того же объекта), т.е. их тождество и 

различия. Оно имеет смысл только в совокупности однородных предметов, образующих 

класс. Сравнение предметов в классе осуществляется по признакам, существенным для 

данного рассмотрения); описание (познавательная операция, состоящая в фиксировании 

результатов опыта (наблюдения или эксперимента) с помощью определенных систем 

обозначения, принятых в науке). Общелогические методы: анализ (реальное или мысленное 

разделение объекта на составные части); синтез (реальное или мысленное объединение в 

единое органическое целое отдельных исследуемых частей); аналогия (установление 

сходства в некоторых сторонах, свойствах и отношениях между нетождественными 

объектами); индукция (движение мысли от единичного (опыта, фактов) к общему (их 

обобщению в выводах)); дедукция (восхождение процесса познания от общего к 



12 

 

единичному). Кроме того, исследование предполагает использование таких приемов, как 

изучение и рассмотрение явлений и процессов непосредственно в конкретном периоде 

развития общества, государства. Данный подход называет историческим. 

Первая глава -  теоретическая, она должна быть посвящена теоретическому обзору 

состояния проблемы, формирование круга исследуемых вопросов, историческую 

характеристику, обзор нормативной базы, а также границы исследования и общее видение 

данной проблемы в обществе. Здесь исследуются теоретические положения, 

раскрывающие исследуемую проблему, приводятся мнения различных специалистов, 

имеющиеся в литературе по избранной тематике. Изучаются действующие 

законодательные акты, инструктивные материалы, показываются различия российской и 

зарубежной практики по теме исследования. Так же могут быть включены дискуссионные 

вопросы по кругу решаемых проблем, но с обязательным освещением собственной 

позиции.  

Качество выпускной квалификационной работы определяется доказательностью и 

убедительностью аргументов, с помощью которых анализируются позиции других 

авторов, и обосновывается точка зрения автора работы. Данная глава является вводной   

ко второй главе.   

Вторая глава должна содержать комплексный анализ решения исследуемой 

проблемы. В ней излагаются материалы по характеристике объекта исследования 

(исследуемых процессов) выпускной квалификационной работы, т. е. здесь важно 

критически осмыслить действующую практику по исследуемым вопросам на основе 

анализа собранного фактического материала, проанализировать динамику исследуемых 

явлений в их взаимосвязи, проследить за структурными сдвигами, выявить 

закономерности и тенденции на основе влияния различных факторов.  

Особое внимание следует уделить изучению и обобщению передового опыта в 

исследуемой области и его внедрению. Следует наметить перспективы и тенденции 

развития. По итогам анализа практического материала и изучения теоретических проблем 

формулируются выводы и обосновываются предложения, показывается практическая 

значимость выпускной квалификационной работы.  

По результатам исследования, проведенного в практическом разделе, студенту 

следует сделать соответствующие выводы и разработать конкретные предложения, 

которые должны вытекать из целей и задач исследования и полученных результатов.  

Заключение является, по сути, подведением итогов выпускной квалификационной 

работы. В заключении должны найти отражение выводы, сформулированные автором в 

ходе решения задач, определенных во введении. Приведенные выводы должны быть 

краткими и четкими, дающими полное представление о содержании, значимости, 

обоснованности и эффективности проведенного исследования.  

Учитывая то, что заключение определяет уровень самостоятельности и авторской 

индивидуальности работы, в тексте заключения не рекомендуется приводить цитаты других 

авторов. 

В списке использованных источников необходимо отразить нормативно-правовые 

акты, учебную и научную литературу, материалы судебной практики, а также электронные 

ресурсы, которыми студент пользовался при написании выпускной квалификационной 

работы, с их выходными данными. 

Данный список  включает следующие разделы: 

- нормативные правовые акты; 

- учебная и научная литература; 

- судебная и иная правоприменительная практика; 

- электронные ресурсы. 

При написании выпускной квалификационной работы необходимо использовать 

алфавитный способ группировки литературных источников: по алфавиту фамилий авторов 

или заглавий, за исключением раздела «Нормативные правовые акты». 
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Иностранные источники обычно размещают по алфавиту после перечня всех 

источников на русском языке. 

При этом вначале располагаются нормативно-правые акты согласно их юридической 

силе. Далее список использованной литературы продолжают источники научной и   

учебной   литературы, расположенные  в  алфавитном  порядке,  материалы  судебной и 

правоприменительной  практики  и  электронные  ресурсы.   

Основная литература для выполнения выпускной квалификационной работы должна 

отвечать требованиям актуальности, то есть иметь «возраст» не старше 5 лет.  

Приложения не являются обязательной частью работы и включаются по желанию 

автора, если в работе используются таблицы, рисунки, схемы и т.п. 

Приложения  могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих 

вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных 

материалов, статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п. 

При этом, приложения не являются обязательной частью работы и включаются по 

желанию автора.  

 

2.3. Подбор и изучение источников информации  

 

Подбор и изучение законодательных и нормативных актов, а также литературных 

источников, материалов периодической печати для выполнения выпускной 

квалификационной работы являются одним из наиболее важных этапов работы студента 

по выбранной теме. Источники информации подбираются с помощью предметных и 

алфавитных каталогов библиотек, также могут быть использованы указатели журнальных 

статей, тематические сборники литературы и т.д. 

Следует обратить внимание на тот факт, что основная литература для выполнения 

выпускной квалификационной работы должна отвечать требованиям актуальности, то 

есть иметь «возраст» не старше 5 лет. 

Источники информации включают Конституцию РФ, Гражданский кодекс, Трудовой 

кодекс, Налоговый кодекс, Федеральные законы, постановления Правительства РФ и 

местных административных органов, Указы Президента РФ, решения руководящих 

органов объединений (ассоциаций, концернов, советов директоров организаций), учебную 

литературу, монографии, брошюры, статистические информационные материалы, 

публикации в журналах, газетах и др. Выпускник, изучающий источники информации по 

выпускной квалификационной работе, должен следить за новинками в библиотеке и 

книжных магазинах. При работе с информационными источниками целесообразно 

составлять краткие конспекты. 

В ходе изложения выпускной квалификационной работы необходимо делать ссылки 

на используемые нормативные документы и другие источники, в соответствии с их 

нумерацией в списке использованных источников информации. 

Текст работы должен быть написан самостоятельно на основании изученного и 

законспектированного материала. 

Студент должен составить список использованных источников информации, 

который является частью выпускной квалификационной работы. 

При подборе источников информации необходимо сразу же составлять 

библиографическое описание отобранных изданий. Описание изданий производится в 

строгом соответствии с порядком, установленным для библиографического описания 

произведений печати. На основании произведенных записей составляется список 

использованных источников информации, который согласовывается с научным 

руководителем. 

Первоначальное ознакомление с подобранными нормативными документами и 

другими источниками информации дает возможность разобраться в важнейших вопросах 
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темы и приступить к планированию деятельности по написанию выпускной 

квалификационной работы. 

 

2.4. Оформление результатов выпускной квалификационной  работы  

(дипломной работы) 

 

Оформление элементов текста 

Текст выпускной квалификационной работы излагается на компьютере на 

стандартных листах формата А4 (210 х 297 мм) без рамки. По всем четырем сторонам листа 

оставляются поля: с левой стороны – 30 мм, с правой – 10 мм, сверху – 15 мм, снизу  20 

мм. Абзацный отступ должен быть везде одинаковым и равняться 1,25 см. Выравнивание 

текста осуществляется по ширине. 

Текст печатается на одной стороне листа белой бумаги (формата А 4) нежирным 

шрифтом Times New Roman, размером 14 пунктов через 1,5 интервала. В работе 

обязательно указывается название глав и вопросов, которое должно точно соответствовать 

плану и содержанию работы. Главы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всей 

работы и обозначаться арабскими цифрами с точкой.  

Введение, каждую главу, заключение, список использованных источников, каждое 

приложение начинают с новой страницы. Их заголовки печатают строчными буквами, за 

исключением первой, 16 полужирным шрифтом Times New Roman, с применением 

полужирного начертания. Переносы слов в заголовках не допускаются, точку в конце 

заголовка не ставят. Расстояние между заголовками и последующим текстом работы 

оставляют равным двум  интервалам. 

Названия глав и параграфов должны соответствовать их содержанию. Введение и 

заключение не нумеруются.  

Номер вопроса состоит из номера главы и порядкового номера вопроса, например: 

«1.1.», «1.2.», «2.1.» и т.п. 

Каждая глава начинается с новой страницы, а начало каждого вопроса пишется на 

той же странице, что и предыдущий вопрос, при условии, что на этой странице 

размещается после заголовка не менее 3-х строк текста. 

Заголовок вопроса отделяется от предыдущего текста (внутри главы) 2-мя 

интервалами. 

При упоминании в тексте иностранных фамилий, фирм, географических и др. 

названий их пишут как в русской транскрипции, так и на языке оригиналов (в скобках). 

Расстояния между строчками в заголовках параграфов, таблиц, диаграмм, графиков и 

т.д., а также в скобках (внизу страницы) должны быть через один интервал.  

Сокращение слов в тексте выпускной квалификационной работы не допускается за 

исключением общепринятых – тыс., млн., млрд. и т.д.; условные буквенные обозначения 

величин должны соответствовать установленным стандартам. Могут применяться 

узкоспециализированные сокращения, символы и термины. 

Нумерация страниц 

Нумерация страниц работы должна быть сквозной, включая список использованных 

источников и приложения. План и график выполнения выпускной квалификационной 

работы в число страниц не включается. Первой страницей является титульный лист, 

второй – содержание работы, третий – введение и т.д. На титульном листе, содержании и 

первом листе введения номер страницы не ставится. Номера страниц проставляются 

арабскими цифрами в правом верхнем углу без других дополнительных знаков, начиная 

со второго листа введения (для которого номер страницы будет 4). 

Если в работе содержаться рисунки и таблицы, которые располагаются на отдельных 

страницах, их необходимо включать в общую нумерацию. Если рисунок или таблица 

расположены на двух или более страницах, то каждая страница нумеруется отдельно. 
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Оформление библиографических ссылок 

Библиографическая ссылка – совокупность библиографических сведений о 

цитируемом или  упоминаемом в тексте документе, литературном источнике. 

По месту расположения относительно основного текста библиографические ссылки 

могут быть внутритекстовые и подстрочные. Внутритекстовые являются неразрывной 

частью основного текста и даются в скобках по тексту – указываются порядковый номер 

источника в списке литературы и номер страницы, на которой напечатано цитируемое 

место. 

Подстрочные ссылки выносятся из текста вниз страницы. Для этого используются 

знаки сносок в виде звездочек или цифр. Если ссылок более трех, то использовать 

звездочки нецелесообразно. Знак сноски следует располагать в том месте текста, где 

заканчивается мысль автора. 

Иллюстрируя отдельные положения работы цифровыми материалами из 

справочников и других литературных источников, а также цитируя различных авторов, 

необходимо делать соответствующие ссылки на источники, указывать издательство, место 

и время издания, а также страницы. 

При ссылке на литературный источник в тексте приводится порядковый номер 

использованной литературы, заключенный в квадратные скобки. Ссылки должны быть 

сделаны сразу же после высказывания с указанием в скобках номера источника в списке 

литературы, например, [12].  

Ссылки на иллюстрации, таблицы, формулы, уравнения, приложения следует 

указывать их порядковым номером, например: «... в подпунктах 2.2.», «.. на рисунке 8»,                        

«… в приложении 9» и т.п.  

Текст должен быть разделен на абзацы, каждый из которых включает 

самостоятельную мысль, состоящую из нескольких предложений. 

В тексте избегать сложных и громоздких предложений. Не принято писать в работе 

«я думаю», «я предлагаю» и т.п. Излагать материал рекомендуется от первого лица 

множественного числа («по нашему мнению»). 

Иллюстрации 

Иллюстрации (чертежи, графики, схемы, диаграммы) следует располагать в работе 

непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей 

странице. На все иллюстрации должны быть даны ссылки в тексте. Чертежи, графики, 

диаграммы, схемы, помещенные в работе, должны соответствовать требованиям 

государственных стандартов ЕСКД. 

Иллюстрации должны иметь названия, которое помещают под иллюстрацией. При 

необходимости под иллюстрацией помещают поясняющие данные (подрисуночный 

текст). Иллюстрации обозначаются словом «Рис.», которое помещают после поясняющих 

данных.  

Иллюстрации следует нумеровать арабскими цифрами в пределах всей работы. 

Иллюстрацию следует выполнять на одной странице (не разрывая). 

Весь цифровой материал, имеющийся в работе, должен оформляться в виде таблиц. 

Таблицу следует располагать в работе непосредственно после текста, в котором она 

упоминается впервые, или на следующей странице. На все таблицы должна быть ссылка в 

работе. Таблицы нумеруются арабскими цифрами порядковой нумерацией в пределах 

всей работы. Номер следует размещать в правом верхнем углу над заголовком таблицы 

после слова «Таблица», точка в конце не ставится. После этого необходимо привести 

полное название таблицы. Желательно таблицу располагать на одном листе. 

 

Формулы 

Все имеющиеся в работе математические формулы и выражения должны быть 

объяснены. Если формулы заимствованы из литературы, объяснение может 
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ограничиваться ссылкой на источник и объяснением символов, входящих в нее. 

Оригинальные формулы объясняются в ходе ее обоснования.  

Формулы следует выделять из текста в отдельную строку. Выше и ниже каждой 

формулы оставляется свободной одна строка.  

 

Приложения 

Приложения оформляются как продолжение работы на последующих страницах, 

располагать их нужно в порядке появления ссылок в тексте. 

Каждое приложение следует начинать с нового листа с указанием в правом верхнем 

углу слова «Приложение» с порядковым номером без знака «№» и без точки в конце. 

Нумерация приложений сквозная, арабскими цифрами, например: Приложение 1, 

Приложение 2 и т.д. 

 

2.5. Оформление списка использованных источников 
 

В конце работы, до приложений, помещают список использованных источников. Он 

содержит библиографическое описание всех работ, использованных при изучении 

вопроса.  

Список использованных источников оформляется в соответствии с ГОСТ Р 7.0.100–

2018. 

Обязательным требованием является наличие в выпускной квалификационной 

работе ссылок (после цитаты – в квадратных скобках указывается номер источника в 

соответствии со списком использованных источников) на все используемые литературные 

источники и нормативные акты РФ. 

 

 

3. ПОРЯДОК ПОДГОТОВКИ К ЗАЩИТЕ И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ 

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ (ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ) 

 

Выпускная квалификационная работа, выполненная в соответствии с данными 

методическими указаниями, подписывается автором с указанием даты ее выполнения и 

подшивается в следующей последовательности:  

– титульный лист установленного образца (Приложение 5); 

– Календарный план-график выполнения выпускной квалификационной работы 

(дипломной работы); 

– содержание; 

– введение; 

– текст выпускной квалификационной работы (основная часть); 

– заключение; 

– список использованных источников; 

– приложения. 

Выполненная выпускная квалификационная работа сдается на рассмотрение в 

организацию для получения внешней рецензии.   

Рецензирование выпускной квалификационной работы осуществляется внешним 

рецензентом, кандидатура которого предлагается студентом и согласовывается научным 

руководителем и председателем ПЦК правовых дисциплин. Внешними рецензентами могут 

быть руководители и заместители руководителей организаций и учреждений, 

осуществляющих предоставление того вида социального обеспечения, общественные 

отношения по предоставлению которого являются объектом исследования.  
Рецензия должна включать: 

– заключение о соответствии выпускной квалификационной работы заданию на нее; 
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– оценку качества выполнения каждого раздела выпускной квалификационной 

работы; 

– оценку степени разработки новых вопросов, оригинальности решений 

(предложений), теоретической и практической значимости работы; 

– заключение о возможности присвоения дипломнику квалификации юрист по 

специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения». 

Примерная структура рецензии представлена в приложении 6.  

Внесение изменений в выпускную квалификационную работу после получения 

рецензии не допускается. 

В конце рецензии дается заключение о возможности присвоения выпускнику 
квалификации юрист по специальности 40.02.01 «Право и организация социального 

обеспечения» при условии успешной защиты выпускной квалификационной работы. 

После подписи рецензента указывается место его работы, должность, полная 

расшифровка ФИО. Рецензия заверяется печатью организации по месту работы 

рецензента. 

Отзыв научного руководителя должен содержать обоснование актуальности темы 

исследования, теоретической и практической значимость работы, характеристику 

содержания работы по всем главам, оценку полноты раскрытия исследуемых вопросов 

(Приложение 7). 

Научный руководитель подчеркивает личный вклад студента в разработку темы и 

оригинальность выводов и рекомендаций. 

В заключении научный руководитель делает вывод о соответствии выпускной 

квалификационной работы предъявляемым требованиям, рекомендует ее к защите и дает 

предложение о возможности присвоения выпускнику квалификации юрист по 

специальности  40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» в соответствии 

с требованиями ФГОС (Приложение 8).  

Допуском к защите выпускной квалификационной работы является подпись 

председателя  ПЦК правовых  дисциплин (при наличии положительной внешней рецензии и 

отзыва научного руководителя).  

При подготовке к защите выпускной квалификационной работы студент пишет 

доклад (вступительное слово), готовит раздаточный материал (слайды, таблицы, рисунки 

и т.п.) для членов комиссии. Содержание вступительного слова и раздаточного материала 

согласовывается с научным руководителем. 

Защита работ проводится на открытом заседании государственной экзаменационной 

комиссии. 

Процедура защиты устанавливается председателем государственной 

экзаменационной комиссии по согласованию с членами комиссии и, как правило, 

включает доклад студента, чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы 

студента. Может быть предусмотрено выступление руководителя выпускной 

квалификационной работы, а также рецензента, если он присутствует на заседании 

государственной экзаменационной комиссии. 

Доклад необходимо начать с обоснования актуальности темы и характеристики 

объекта исследования. Далее следует раскрыть основное содержание работы, обращая 

особое внимание на освещенный в работе передовой опыт и отличительные недостатки в 

практике по данной проблеме, а также на те выводы и рекомендации, которые, по мнению 

студента-выпускника, будут способствовать решению проблемы. Доклад не следует 

перегружать цифровыми показателями, а привести лишь те данные, без которых теряется 

смысл. По остальным цифровым показателям раздаточного материала в докладе делать 

ссылки на номер таблицы или рисунка, в которых они представлены. 

Важный и ответственный момент защиты работы – ответы на вопросы. Вопросы 

студенту задают члены комиссии сразу после его выступления. Количество вопросов, 

задаваемых студенту при защите выпускной квалификационной работы, не 
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ограничивается. Вопросы могут быть заданы как непосредственно по теме защищаемой 

работы, так и по другим дисциплинам специальности. Ответы на вопросы должны быть 

убедительны, теоретически обоснованы, а при необходимости подкреплены цифровым 

материалом.  

Члены комиссии оценивают работы, исходя из степени раскрытия темы, 

самостоятельности и глубины изучения проблемы, обоснованности выводов и 

предложений. Результаты защиты обсуждаются аттестационной комиссией на закрытом 

заседании. При определении окончательной оценки по защите выпускной 

квалификационной работы учитываются: 

– доклад выпускника по каждому разделу выпускной работы; 

– ответы на вопросы; 

– оценка рецензента; 

– отзыв руководителя.  

Результаты защиты работы определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после 

оформления в установленном порядке протоколов заседания экзаменационной комиссии. 

Оценка по результатам защиты выпускной квалификационной работы на «отлично» 

– доклад структурирован, раскрывает причины выбора и актуальность темы, цель работы 

и ее задачи, предмет, объект и хронологические рамки исследования, логику выведения 

каждого наиболее значимого вывода; в заключительной части доклада показаны 

перспективы и задачи дальнейшего исследования данной темы, освещены вопросы 

практического применения и внедрения результатов исследования в практику. Выпускная 

квалификационная работа выполнена в соответствии с целевой установкой, отвечает 

предъявляемым требованиям и оформлена в соответствии со стандартом. Ответы на 

вопросы  членов экзаменационной комиссии носят четкий характер, раскрывают сущность 

вопросов, подкрепляются положениями нормативно-правовых актов, выводами и 

расчетами из выпускной квалификационной работы, показывают самостоятельность и 

глубину изучения проблемы студентом. Выводы в отзыве руководителя и в рецензии на 

выпускную квалификационную работу без замечаний. Заключительное слово краткое, но 

емкое по сути.  

Оценка по результатам защиты выпускной квалификационной работы на «хорошо» – 

доклад структурирован, допускаются одна-две неточности при раскрытии причин выбора 

и актуальности темы, целей работы и ее задач, предмета, объекта и хронологических 

рамок исследования, допускается погрешность в логике выведения одного из наиболее 

значимого вывода, но устраняется в ходе дополнительных уточняющихся вопросов; в 

заключительной части нечетко начертаны перспективы и задачи дальнейшего 

исследования данной темы, вопросы практического применения и внедрения результатов 

исследования в практику. Выпускная квалификационная работа выполнена в соответствии 

с целевой установкой, отвечает предъявляемым требованиям и оформлена в соответствии 

с требованиями, предъявляемыми к ней. Ответы на вопросы членов экзаменационной 

комиссии носят расплывчатый характер, но при этом раскрывают сущность вопроса, 

подкрепляются положениями нормативно-правовых актов, выводами и расчетами из 

выпускной квалификационной работы, показывают самостоятельность и глубину 

изучения проблемы студентом. Выводы в отзыве руководителя и в рецензии на 

выпускную квалификационную работу без замечаний. Заключительное слово краткое, но 

допускается расплывчатость сути.  

Оценка по результатам защиты выпускной квалификационной работы на 

«удовлетворительно» – доклад структурирован, допускаются неточности при раскрытии 

причин выбора и актуальности темы, целей работы и ее задач, предмета, объекта и 

хронологических рамок исследования, допущена грубая погрешность в логике выведения 

одного из наиболее значимых выводов, которая при указании на нее устраняется с трудом; 

в заключительной части слабо показаны перспективы и задачи дальнейшего исследования 
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данной темы, вопросы практического применения и внедрения результатов исследования 

в практику. Выпускная квалификационная работа выполнена в соответствии с целевой 

установкой, но не в полной мере отвечает предъявляемым требованиям, оформлена 

небрежно. Ответы на вопросы членов экзаменационной комиссии носят поверхностный 

характер, не раскрывают до конца сущности вопроса, слабо подкрепляются положениями 

нормативно-правовых актов, выводами и расчетами из выпускной квалификационной 

работы, показывают недостаточную самостоятельность и глубину изучения проблемы 

студентом.  

Оценка по результатам защиты выпускной квалификационной работы на 

«неудовлетворительно» – доклад не полностью структурирован, слабо раскрываются 

причины выбора и актуальность темы, цели работы и ее задачи, предмет, объект и 

хронологические рамки исследования, допускаются грубые погрешности в логике 

выведения нескольких из наиболее значимых выводов, которые при указании на них не 

устраняются. Выпускная квалификационная работа выполнена с нарушением целевой 

установки и не отвечает предъявляемым требованиям, в оформлении имеются 

отступления от стандарта. Ответы на вопросы членов экзаменационной комиссии носят 

поверхностный характер, не раскрывают его сущности, не подкрепляются положениями 

нормативно-правовых актов, выводами и расчетами из выпускной квалификационной 

работы, показывают отсутствие самостоятельности и глубины изучения проблемы 

студентом. В выводах в одном из документов или обоих документах (отзыв руководителя, 

рецензия) на выпускную квалификационную работу имеются существенные замечания. 

Студенты, выполнившие выпускную квалификационную работу, но получившие при 

защите оценку «неудовлетворительно», имеют право на повторную защиту. В этом случае 

государственная аттестационная комиссия может признать целесообразным повторную 

защиту студентом той же выпускной квалификационной работы либо вынести решение о 

закреплении за ним нового задания на выпускную квалификационную работу и 

определить срок повторной защиты, но не ранее чем через год. 

Студенту, получившему оценку «неудовлетворительно» при защите выпускной 

квалификационной работы, выдается справка установленного образца. 

Выполненные и защищенные студентами выпускные квалификационные работы 

хранятся после их защиты в архиве колледжа.  
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение 1 

 

Тематика выпускных квалификационных работ (дипломных работ) для обучающихся 

специальности 40.02.01«Право и организация социального обеспечения» 

 

ПМ.01. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

 

1. Адресная социальная помощь. 

2. Виды государственной социальной помощи по законодательству Российской 

Федерации. 

3. Влияние международного права на внутригосударственный механизм 

формирования института социального обеспечения в России. 

4. Гарантии прав граждан в области выплаты социальных пособий. 

5. Генезис социального государства как правовой категории. 

6. Государственная политика в сфере социального обеспечения граждан России. 

7. Государственная социальная помощь в Российской Федерации: теоретико-

правовые аспекты 

8. Государственная социальная помощь: понятие, цели и реализация права на ее 

получение. 

9. Государственное обеспечение судей в Российской Федерации. 

10. Государственное пенсионное обеспечение отдельных категорий граждан в 

Российской Федерации. 

11. Государственное пенсионное обеспечение: общетеоретические аспекты. 

12. Государственное социальное обеспечение в России. 

13. Государственные пособия гражданам, имеющим детей по законодательству 

Российской Федерации. 

14. Дополнительное пенсионное страхование в праве социального обеспечения 

России. 

15. Единовременные социальные выплаты: виды, размеры, правовые основы 

назначения. 

16. Ежемесячные пособия: вопросы правового регулирования в России. 

17. Законодательное закрепление права на пособие по безработице в Российской 

Федерации. 

18. Законодательство Российской Федерации об охране здоровья граждан. 

19. Защита социальных прав граждан: отечественное и международное 

законодательство. 

20. Институт пенсионного обеспечения федеральных государственных служащих 

в Российской Федерации. 

21. Институт социального обеспечения в механизме социальной политики. 

22. Источники российского права социального обеспечения. 

23. Конституционная доктрина осуществления социальной политики в России. 

24. Конституционно-правовые основы пенсионного обеспечения населения в 

Российской Федерации. 

25. Конституционные основы социальной политики в Российской Федерации. 

26. Малообеспеченные граждане как субъекты социальной защиты в России. 

27. Международные стандарты регулирования института социального 

обеспечения в Российской Федерации. 

28. Международный механизм защиты прав граждан на социальное обеспечение: 

практика Европейского суда. 

29. Механизм защиты социальных прав граждан в Российской Федерации. 
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30. Назначение, выплата и перерасчет пенсий по законодательству Российской 

Федерации. 

31. Нормативный правовой акт как основной источник права социального 

обеспечения. 

32. Общая характеристика государственной социальной помощи отдельным 

категориям граждан в Российской Федерации. 

33. Общая характеристика источников права социального обеспечения. 

34. Общая характеристика пенсионной системы России. 

35. Общая характеристика социальных пенсий в Российской Федерации. 

36. Объекты правоотношений по пенсионному обеспечению в Российской 

Федерации. 

37. Обязательное медицинское страхование: теоретические и практические 

вопросы. 

38. Обязательное социальное страхование в государственной системе 

социального обеспечения. 

39. Обязательное социальное страхование в системе социального обеспечения. 

40. Особенности правового регулирования признания гражданина безработным. 

41. Ответственность за совершение правонарушений в сфере социального 

обеспечения. 

42. Паллиативная помощь в механизме социального обеспечения. 

43. Пенсионное обеспечение адвокатов в российской Федерации. 

44. Пенсионное обеспечение военнослужащих в российской Федерации: 

конституционно-правовой аспект. 

45. Пенсионное обеспечение лиц, проходивших военную службу, и их семей по 

законодательству Российской Федерации. 

46. Пенсионное обеспечение отдельных категорий граждан в России. 

47. Пенсионное обеспечение судей в Российской Федерации: конституционно-

правовой аспект. 

48. Полномочия органов местного самоуправления в сфере социального 

обеспечения. 

49. Понятие и виды пособий по законодательству Российской Федерации. 

50. Понятие и виды социальных пособий в праве социального обеспечения. 

51. Понятие и система социального обеспечения. 

52. Понятие и система социального обеспечения в Российской Федерации. 

53. Понятие и условия признания граждан безработными. 

54. Понятие инвалидности в праве социального обеспечения, ее причины, группы 

и их юридическое значение. 

55. Понятие пособий и их классификация в Российской Федерации. 

56. Понятие, виды и общая характеристика государственных пособий в праве 

социального обеспечения Российской Федерации. 

57. Понятие, принципы и формы социального обслуживания в праве социального 

обеспечения. 

58. Порядок обращения, назначения и выплаты пенсии: законодательные 

новеллы в российской Федерации. 

59. Пособие по безработице по законодательству Российской Федерации. 

60. Пособие по временной нетрудоспособности по законодательству Российской 

Федерации. 

61. Пособия как способ социального обеспечения граждан в Российской 

Федерации. 

62. Права граждан на социальное обеспечение и их закрепление в 

законодательстве. 

63. Права и обязанности застрахованных лиц в системе обязательного 
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медицинского страхования. 

64. Права инвалидов в сфере социального обеспечения: международно-правовое 

регулирование и международные обязательства Российской Федерации. 

65. Права инвалидов на социальное обеспечение и их закрепление в 

законодательстве Российской Федерации. 

66. Права пенсионеров по действующему законодательству. 

67. Права человека в социально-ориентированном государстве. 

68. Право в системе социального регулирования. 

69. Право граждан в области выплаты социальных пособий по законодательству 

Российской Федерации. 

70. Право граждан на достойный уровень жизни и его реализация в сфере 

социального обеспечения. 

71. Право граждан на лекарственное обеспечение и его реализация в Российской 

Федерации. 

72. Право на медицинскую помощь и охрану здоровья по законодательству 

Российской Федерации. 

73. Право социального обеспечения как отрасль российского права. 

74. Правовая доктрина осуществления социальной политики в России. 

75. Правовая культура работников системы социального обеспечения в 

Российской Федерации. 

76. Правовая позиция Конституционного суда Российской Федерации по защите 

прав граждан в сфере социального обеспечения. 

77. Правовое закрепление социальной характеристики государства. 

78. Правовое обеспечение социальных функций государства. 

79. Правовое регулирование государственного обеспечения государственных 

служащих в России. 

80. Правовое регулирование государственной поддержки семей, имеющих детей, 

в России. 

81. Правовое регулирование государственных пособий по законодательству 

Российской Федерации: общая характеристика отдельных видов. 

82. Правовое регулирование договора обязательного медицинского страхования 

по законодательству Российской Федерации. 

83. Правовое регулирование дополнительного пенсионного страхования в праве 

социального обеспечения. 

84. Правовое регулирование ежемесячной денежной выплаты как особой 

разновидности социального обеспечения. 

85. Правовое регулирование медицинской помощи в Российской Федерации. 

86. Правовое регулирование обязательного медицинского страхования в России. 

87. Правовое регулирование пенсий в системе государственного пенсионного 

обеспечения России. 

88. Правовое регулирование пенсий за выслугу лет военнослужащих по 

законодательству Российской Федерации. 

89. Правовое регулирование пенсионных правоотношений в Российской 

Федерации. 

90. Правовое регулирование социального обеспечения. 

91. Правовое регулирование социального обеспечения иностранцев в Российской 

Федерации. 

92. Правовое регулирование социального обслуживания в Российской 

Федерации. 

93. Правовое регулирование социальной защиты малообеспеченных слоев 

населения. 

94. Правовое регулирование социальной защиты населения в Российской 



25 

 

Федерации. 

95. Правовое регулирование социальной защиты семьи в Российской Федерации. 

96. Правовое регулирование социальной защиты семьи по российскому 

законодательству. 

97. Правовое регулирование социальной помощи в Российской Федерации. 

98. Правовое регулирование специального профессионального стажа и выслуги 

лет в Российской Федерации. 

99. Правовой институт трудового и страхового стажа в праве социального 

обеспечения: сравнительно-правовая характеристика. 

100. Правовой механизм защиты социальных прав граждан в Российской 

Федерации. 

101. Правовой статус инвалидов: теоретико-правовой аспект. 

102. Правовой статус федеральной службы по труду и занятости. 

103. Правовые аспекты социального обслуживания в Российской Федерации. 

104. Правовые основы государственной системы обязательного медицинского 

страхования Российской Федерации. 

105. Правовые основы компенсационных выплат по системе социального 

обеспечения Российской Федерации. 

106. Правовые основы социального обеспечения населения в России. 

107. Правовые основы социальной политики в Российской Федерации. 

108. Правовые основы формирования государственного пенсионного 

обеспечения в России. 

109. Правореализация социальных функций в правовом государстве. 

110. Правореализация социальных функций государства. 

111. Развитие международного и российского законодательства о социальном 

обеспечении граждан Российской Федерации. 

112. Рассмотрение судами споров, связанных с социальным обеспечением. 

113. Роль и значение судебных органов в защите прав граждан на социальное 

обеспечение. 

114. Российская система социальной защиты населения: современный этап 

развития и перспективы. 

115. Система социального обеспечения: понятие, функции, виды. 

116. Социальная защита в государстве. 

117. Социальная защита в правовом государстве. 

118. Социальная защита в Российской Федерации. 

119. Социальная защита и поддержка семьи в Российской Федерации. 

120. Социальная защита инвалидов. 

121. Социальная защита лиц, страдающих арфанными заболеваниями. 

122. Социальная защита населения: отечественный и зарубежный опыт. 

123. Социальная защита населения: российский и зарубежный опыт. 

124. Социальная защита отдельных категорий граждан в Российской Федерации. 

125. Социальная защита пенсионеров в Российской Федерации. 

126. Социальная поддержка и защита семьи: зарубежный опыт. 

127. Социальная поддержка и защита семьи: отечественный и зарубежный опыт. 

128. Социальная поддержка и социальная помощь: соотношение понятий. 

129. Социальная поддержка: теоретико-правовая конструкция. 

130. Социальная политика государства: теоретико-правовой аспект. 

131. Социальная функция государства. 

132. Социальная функция Российского государства: общетеоретическая модель. 

133. Социальное государство и гражданское общество: взаимообусловленность и 

взаимозависимость. 

134. Социальное государство как правовая категория. 
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135. Социальное государство: теоретическая модель и действительность. 

136. Социальное и пенсионное обеспечение государственных гражданских 

служащих в Российской Федерации. 

137. Социальное обеспечение детей-инвалидов в Российской Федерации и за 

рубежом: сравнительно-правовой аспект. 

138. Социальное обеспечение инвалидов. 

139. Социальное обеспечение инвалидов в Российской Федерации. 

140. Социальное обеспечение семей с детьми. 

141. Социальное обеспечение: конституционно-правовой аспект. 

142. Социальное обслуживание в Российской Федерации. 

143. Социальное обслуживание в Российской Федерации. 

144. Социальное обслуживание граждан по российскому законодательству. 

145. Социальное предназначение государства. 

146. Социальные выплаты гражданам: правовое регулирование в Российской 

Федерации. 

147. Социальные льготы и гарантии работникам Крайнего Севера. 

148. Социальные пособия и компенсационные выплаты: общетеоретические 

аспекты. 

149. Социальные права инвалидов: международно-правовое регулирование и 

международные обязательства Российской Федерации. 

150. Социальные права человека по законодательству Российской Федерации. 

151. Становление системы социальной защиты государственных служащих: 

историко-правовой аспект. 

152. Стационарные и полустационарные социальные учреждения, их правовой 

статус и значение в организации социального обслуживания населения в Российской 

Федерации. 

153. Страховая пенсия по старости: понятие, основания назначения и размеры. 

154. Страховые пенсии по инвалидности: общие основания назначения и 

размеры. 

155. Страховые пенсии по случаю потери кормильца по законодательству 

Российской Федерации. 

156. Субъекты и объекты пенсионных правоотношений. 

157. Субъекты обязательного медицинского страхования в России, их правовой 

статус. 

158. Судебная защита прав граждан Российской Федерации на социальное 

обеспечение. 

159. Судебная защита социальных прав граждан в Российской Федерации. 

160. Теоретико-правовая модель социальных пособий и компенсационных 

выплат. 

161. Управления социальной защиты населения: организация деятельности. 

162. Финансирование социального обеспечения по законодательству Российской 

Федерации. 

163. Формы, виды и принципы социальной защиты населения в России. 

164. Юридические факты в праве социального обеспечения. 

 

ПМ.02.Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации (ПФР) 

 

1. Виды государственной социальной помощи. 

2. Государственная социальная помощь: основания предоставления и виды. 

3. Государственное пенсионное обеспечение: общетеоретические аспекты. 
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4. Государственное управление в сфере социальной защиты населения по 

законодательству Российской Федерации. 

5. Государственные пособия гражданам, имеющим детей по законодательству 

Российской Федерации. 

6. Ежемесячные пособия и компенсационные выплаты: вопросы правового 

регулирования в Российской Федерации. 

7. Компенсационные выплаты гражданам по социальному обеспечению в 

Российской Федерации. 

8. Медицинская помощь, лечение и лекарственная помощь как виды 

социального обеспечения в Российской Федерации. 

9. Накопительные механизмы формирования пенсий и их реализация в 

современных условиях. 

10. Общая характеристика системы органов занятости населения в Российской 

Федерации. 

11. Обязательное медицинское страхование как вид государственного 

социального страхования в Российской Федерации. 

12. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний в Российской Федерации. 

13. Основания предоставления государственной социальной помощи. 

14. Пенсии за выслугу лет государственным служащим, условия назначения и 

размер. 

15. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению военнослужащим, 

проходившим военную службу по призыву, и их семьям в Российской Федерации. 

16. Пенсионная система России и зарубежных государств: сравнительно-

правовой анализ. 

17. Пенсионное и дополнительное материальное обеспечение отдельных 

категорий граждан по законодательству Российской Федерации. 

18. Пенсионное обеспечение адвокатов: законодательное закрепление и практика 

реализации. 

19. Пенсионное обеспечение государственных гражданских служащих в 

Российской Федерации. 

20. Пенсионное обеспечение государственных и муниципальных служащих. 

21. Пенсионное обеспечение судей в Российской Федерации. 

22. Пенсионный фонд Российской Федерации, его роль в осуществлении 

пенсионного обеспечения граждан. 

23. Пенсионный фонд Российской Федерации: его роль в обеспечении 

пенсионных прав граждан. 

24. Пенсия за выслугу лет военнослужащим по Российскому законодательству. 

25. Понятие и характеристика деятельности Пенсионного фонда России. 

26. Пособие по временной нетрудоспособности по законодательству Российской 

Федерации. 

27. Правовое регулирование государственных и негосударственных пенсионных 

фондов в Российской Федерации. 

28. Правовое регулирование государственных пособий гражданам, имеющим 

детей, по системе социального обеспечения Российской Федерации. 

29. Правовое регулирование деятельности Пенсионного фонда российской 

Федерации. 

30. Правовое регулирование назначения и выплаты пенсий в Российской 

Федерации. 

31. Правовое регулирование накопительной пенсии по законодательству 

Российской Федерации. 

32. Правовое регулирование негосударственных пенсионных фондов. 
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33. Правовое регулирование обеспечения пособиями по безработице в 

Российской Федерации. 

34. Правовое регулирование порядка досрочного назначения страховых пенсий 

российским гражданам в Российской Федерации. 

35. Правовое регулирование прав граждан на одновременное получение двух 

видов пенсий в Российской Федерации. 

36. Правовое регулирование системы обязательного пенсионного страхования в 

Российской Федерации. 

37. Правовое регулирование социальной защиты ветеранов. 

38. Правовое регулирование социальной защиты инвалидов в Российской 

Федерации. 

39. Правовое регулирование страховых пенсий по случаю потери кормильца. 

40. Правовое регулирование Федеральной службы по труду и занятости в сфере 

социального обслуживания граждан. 

41. Правовое регулирование формирования и использования средств 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

42. Правовой статус и структура Пенсионного фонда Российской Федерации. 

43. Правовой статус негосударственных пенсионных фондов в России. 

44. Правовой статус пенсионеров в Российской Федерации. 

45. Правовой статус Пенсионного фонда Российской Федерации. 

46. Правовой статус стационарных и полустационарных социальных учреждений 

и их значение в организации социального обслуживания населения в Российской 

Федерации. 

47. Правовые основы деятельности Пенсионного фонда РФ и его роль в 

проведении пенсионной реформы в Российской Федерации. 

48. Роль социальных пенсий в пенсионном законодательстве Российской 

Федерации. 

49. Система органов социальной защиты населения России и их деятельность в 

современных социально-экономических условиях. 

50. Система социального обслуживания населения в России. 

51. Социальная защита беженцев и переселенцев. 

52. Социальная защита лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и 

местностях к ним приравненным. 

53. Социальные пенсии нетрудоспособным и пожилым гражданам в Российской 

Федерации. 

54. Страховые пенсии по инвалидности: общие основания назначения и размеры. 

55. Управление социальной защиты населения: организация деятельности. 
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Приложение 2 

 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«СТАВРОПОЛЬСКИЙ ТОРГОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»  

(АНО ПО «СТЭК») 

 

 

 Председателю ПЦК ______________ дисциплин         

__________________________________________ 

обучающегося (щейся)   _______________ курса 

группы___________________________________ 

___________________________ формы обучения 

 

__________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

__________________________________________ 

Специальности ____________________________ 

__________________________________________ 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

  

Прошу  утвердить тему выпускной квалификационной работы _______________________ 

 

_____________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

В качестве  руководителя  ВКР  прошу назначить 

__________________________________________________________________ 

 

Подпись обучающегося    ________________________    __________________ 

                                                                                                                      ФИО          

                                                                                                                                                                                 

«____»_____________20___г. 

 

 

Подпись руководителя ВКР_________________   ____________________ 

                                                                                 

«____»____________20____г. 
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Приложение 3 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«СТАВРОПОЛЬСКИЙ ТОРГОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

(АНО ПО «СТЭК») 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ПЦК _____________ 
                                        (название ПЦК) 

 

_____________________________________________________ 
(ФИО, подпись) 

«_______» ______________________ 20____ г. 
 
 

ПЛАН И ГРАФИК ВЫПОЛНЕНИЯ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 
 

обучающегося(-щейся) _____________________________________________ 
                                 (фамилия, имя, отчество) 

____________________________________________________________________________________________________________________ 
(группа) 

 

1. Тема дипломной работы:____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

2. План дипломной работы: 

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________ 

 

График выполнения дипломной работы: 

 

Выполняемая работа Срок выполнения 

1. Изучение литературных источников, нормативных 

документов, статистической информации 

 

2. Написание 1 главы  

3. Сбор и обработка практического материала по теме работы  

4. Написание 2 главы  

5. Представление руководителю на проверку работы  

6. Доработка работы  

7. Срок сдачи работы на регистрацию  

 

Руководитель дипломной работы: 
___________________________________________________________                ____________________ 
   (ученая степень, должность, Ф.И.О.)                                                                                                (подпись) 

 

Обучающийся(-щаяся): _______________________  _____________________ 
                                                                                      (Ф.И.О.)                                                                           (подпись) 
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Приложение 4 

Примерные планы выпускных квалификационных работ (дипломных работ) для 

студентов специальности  «Право и организация социального обеспечения»  

 

Тема. Пенсии за выслугу лет государственным служащим, условия назначения и 

размер 

 

Введение 

Глава 1. Виды государственного пенсионного обеспечения. 

Глава 2. Условия, сроки назначения размеры и нормативно-правовое регулирование 

пенсии за выслугу лет федеральным государственным служащим. 

Глава 3. Порядок начисления, приостановления, возобновления и прекращения 

выплат. 

Заключение 

Список использованной литературы 

 

Тема.  Правовой статус Пенсионного фонда России 

 

Введение 

Глава 1. История Пенсионного фонда РФ. 

Глава 2. Деятельность Пенсионного фонда РФ. 

2.1. Правовой статус и структура Пенсионного фонда РФ. 

2.2. Функции и задачи Пенсионного фонда РФ. 

2.3. Формирование и использование средств Пенсионного фонда РФ, 

Глава 3. Пенсионный фонд РФ в современных условиях. 

Заключение 

Список использованной литературы 

 

Тема. Ответственность за совершение правонарушений в сфере социального 

обеспечения 

 

Введение 

Глава 1. Юридическая ответственность в социальном обеспечении 

1.1 Понятие юридической ответственности в социальном обеспечении 

1.2 Виды юридической ответственности в социальном обеспечении 

Глава 2. Юридическая ответственность в праве социального обеспечения 

2.1 Виды юридической ответственности в праве социального обеспечения 

2.2 Закрепление юридической ответственности в праве социального обеспечения 

Заключение 

Список использованной литературы 

 

Тема. Финансово-правовое регулирование деятельности Пенсионного фонда 

Российской Федерации: пути совершенствования 

 

Введение 

Глава 1. Государственные внебюджетные фонды как звено финансовой системы 

государства  

1.1. Понятие и классификация государственных внебюджетных фондов.  

1.2. Генезис системы социального пенсионного обеспечения в России (история ее 

развития в дореволюционное и советское время).  

1.3. Государство и государственные внебюджетные фонды: форма и порядок 

взаимоотношений.  
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Глава 2. Финансово-правовое регулирование деятельности Пенсионного фонда 

Российской Федерации  

2.1. Правовой режим государственного Пенсионного фонда Российской Федерации.  

2. 2. Объект и предмет регулирования деятельности Пенсионного Фонда Российской 

Федерации.  

2.3. Методы и порядок осуществления финансовой деятельности Пенсионного фонда 

Российской Федерации.  

Глава 3. Основные направления развития и совершенствования деятельности 

Пенсионного фонда Российской Федерации  

3.1. Контроль за деятельностью Пенсионного фонда РФ, органы контроля и их 

полномочия.  

3.2. Необходимость совершенствования федерального законодательства в сфере 

деятельности Пенсионного фонда Российской Федерации.  

Заключение 

Список использованной литературы 

 

Тема. Правовой статус федеральной службы по труду и занятости 

 

Введение 

Глава 1. Административно-правовая политика государства в области занятости  

Глава 2. Административно-правовой статус Федеральной службы по труду и 

занятости  

2.1. Общие положения Федеральной службы по труду и занятости  

2.2. Полномочия Федеральной службы по труду и занятости  

2.3 Права Федеральной службы по труду и занятости  

Глава 3. Административные регламенты исполнения Федеральной службой по труду 

и занятости государственной функции по контролю, надзору.  

Заключение 

Список использованной литературы 

 

Тема. Права человека в социальном ориентированном государстве 

 

Введение 

Глава 1. Понятие и виды основных прав и свобод человека и гражданина 

1.1. Генезис категории «права человека». 

1.2. Классификация основных прав и свобод человека и гражданина. 

Глава 2. Социальное государство: теоретико-правовая конструкция. 

Глава 3. Проблемы реализации прав и свобод человека в социально 

ориентированном государстве. 

Заключение 

Список использованной литературы 

 

Тема.  Трудовой стаж, его виды и юридическое значение в социальном обеспечении 

России 

 

Введение 

Глава 1. Понятие и классификация трудового стажа. 

1.1. Общая характеристика трудового стажа. 

1.2. Страховой стаж: понятие и юридическое значение. 

1.3. Специальный страховой и специальный трудовой стаж, их значение. 
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Глава 2. Правовое значение стажа в социальном обеспечении Российской 

Федерации. 

2.1. Исчисление страхового и трудового стажа. 

2.2. Порядок подтверждения трудового стажа. 

Заключение 

Список использованной литературы 

 

Тема. Назначение, выплата и перерасчет пенсии по законодательству Российской 

Федерации 

 

Введение 

Глава 1. Назначение страховых пенсий в социальном обеспечении Российской 

Федерации. 

1.1. Правовое регулирование пенсионного обеспечения в России. 

1.2. Виды страховых пенсий и их структура. 

1.3. Условия назначения страховых пенсий. 

1.4. Перечень документов, необходимых для назначения пенсии. 

Глава 2. Исчисление, перерасчет и выплата пенсии. 

2.1. Выплата страховой пенсии. 

2.2. Исчисление и перерасчет пенсий. 

Заключение 

Список использованной литературы 

 

Тема. Правовое регулирование пособий по безработице 

 

Введение 

Глава 1. Понятие пособия по безработице и порядок регистрации  

Безработного. 

1.1. Понятие пособия по безработице. 

1.2. Понятие занятости, безработного и порядок регистрации безработного. 

Глава 2. Размер пособия по безработице и сроки выплаты. 

2.1. Порядок определения размера пособия по безработице. 

2.2. Приостановление  и прекращение пособия по безработице. 

2.3. Социальные гарантии и компенсации безработным гражданам. 

Заключение 

Список использованной литературы 

 

Тема. Срочная социальная помощь: ее значение и сущность в системе социального 

обеспечения Российской Федерации 

 

Введение 

Глава 1. Социальная помощь: понятие, история развития и значение в современном 

обществе. 

1.1. История развития социальной помощи как института государственного 

обеспечения и ее общественное значение. 

1.2. Понятие и основные признаки социальной помощи. 

Глава 2. Характеристика срочной социальной помощи. 

2.1. Понятие срочной социальной помощи, ее субъектный  и объектный состав. 

2.2. Порядок предоставления срочной социальной помощи. 

Заключение 

Список использованной литературы 
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Тема. Социальное обслуживание в Российской Федерации 

 

Введение 

Глава 1. Понятие и принципы социального обслуживания. 

1.1. Сущность, цели и задачи социального обслуживания населения. 

1.2. Система социального обслуживания населения: принципы,  функции, виды и 

формы деятельности. 

Глава 2. Учреждения социального обслуживания населения. 

2.1. Учреждения социального обслуживания семьи и детей. 

2.2. Учреждения социального обслуживания пенсионеров. 

Заключение 

Список использованной литературы 

 

Тема. Страховая пенсия по старости: понятие, основания назначения и размеры 

 

Введение 

Глава 1. История развития института страховых пенсий по старости. 

Глава 2. Понятие и  основания назначения страховых пенсий по старости и их 

размеры. 

2.1. Понятие страховых пенсий по старости. 

2.2. Основания назначения страховых пенсий по старости. 

2.3. Размеры страховых пенсий по старости. 

Заключение 

Список использованной литературы 

 

Тема. Страховые пенсии по инвалидности: общие основания назначения и размеры 

 

Введение 

Глава 1. История развития института страховых пенсий по инвалидности. 

Глава 2. Понятие и  основания назначения страховых пенсий по инвалидности и их 

размеры. 

2.1. Понятие страховых пенсий по инвалидности. 

2.2. Основания назначения страховых пенсий по инвалидности. 

2.3. Размеры страховых пенсий по инвалидности. 

Заключение 

Список использованной литературы 

 

 

Тема. Страховая пенсия по случаю потери кормильца по законодательству 

Российской Федерации 

 

Введение 

Глава 1. История развития института страховых пенсий по случаю потери 

кормильца. 

Глава 2. Понятие и  основания назначения страховых пенсий по случаю потери 

кормильца и их размеры. 

2.1. Понятие страховых пенсий по случаю потери кормильца. 

2.2. Основания назначения страховых пенсий по случаю потери кормильца. 

2.3. Размеры страховых пенсий по случаю потери кормильца. 

Заключение 

Список использованной литературы 
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Тема. Право  социального  обеспечения  как отрасль российского права 

 

Введение 

Глава 1. История становления права социального обеспечения в России как 

самостоятельной отрасли права. 

Глава 2. Понятие, предмет, метод, принципы и система права социального 

обеспечения. 

2.1. Понятие, предмет, метод права социального обеспечения. 

2.2. Принципы и система права социального обеспечения. 

Заключение 

Список использованной литературы 

 

Тема. Пособие по временной нетрудоспособности 

 

Введение 

Глава 1. Понятие пособия по временной нетрудоспособности и общие правила его 

назначения. 

Глава 2. Порядок назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности. 

2.1. Размер пособия по временной нетрудоспособности. 

2.2. Порядок исчисления пособия по временной нетрудоспособности. 

Заключение 

Список использованной литературы 

 

Тема. Государственные пособия гражданам, имеющим детей 

 

Введение 

Глава 1. Понятие государственных пособий гражданам, имеющим детей. 

Глава 2. Виды государственных пособий гражданам, имеющим детей. 

2.1. Пособие по беременности и единовременное пособие женщинам, вставшим на 

учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности. 

2.2. Единовременное пособие при рождении ребенка и при передаче ребенка на 

воспитание в семью. 

2.3. Ежемесячные пособия на период отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им возраста полутора лет. 

2.4. Пособия беременной жене и ребенку  военнослужащего, проходящего военную 

службу по призыву. 

Заключение 

Список использованной литературы 

 

Тема. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний: правовые аспекты 

 

Введение 

Глава 1. Понятие обеспечения по обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев  на производстве и профессиональных заболеваний. 

Глава 2. Виды обеспечения и порядок назначения. 

2.1. Виды обеспечения и размеры выплат. 

2.2. Порядок назначения и выплаты обеспечения. 

Заключение 

Список использованной литературы 
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Тема. Понятие, принципы и формы социального обслуживания в праве социального 

обеспечения 

 

Введение 

Глава 1. Понятие и принципы социального обслуживания населения в Российской 

Федерации.  

Глава 2. Формы социального обслуживания. 

2.1. Социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов. 

2.2.Социальное обслуживание детей и подростков. 

Заключение 

Список использованной литературы 

 

Тема. Государственная социальная помощь: понятие, цели и реализация права на ее 

получение 

 

Введение 

Глава 1. Понятие и цели государственной социальной помощи. 

Глава 2 Реализация  права на получение государственной социальной помощи. 

2.1.Предоставления гражданам набора социальных услуг. 

2.2. Социальная доплата  к пенсии. 

2.3 Ежемесячная денежная выплата. 

Заключение 

Список использованной литературы 

 

Тема. Пенсионное обеспечение лиц, проходивших военную службу, и их семей  

по законодательству Российской Федерации 

 

Введение 

Глава 1. Круг лиц, имеющих право на пенсионное обеспечение в связи с 

прохождением военной службы. 

Глава 2. Виды пенсионного обеспечения. 

2.1 Пенсии за выслугу лет. 

2.2 Пенсии по инвалидности. 

2.3. Пенсии по случаю потери кормильца. 

Заключение 

Список использованной литературы 

 

Тема. Социальное обеспечение инвалидов по российскому законодательству 

 

Введение 

Глава 1.Понятие инвалидности.  

Глава 2.Социальная защита инвалидов в Российской Федерации. 

2.2. Медико-социальная экспертиза.  

2.3.Реабилитация инвалидов. 

Заключение. 

Список использованной литературы. 
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Приложение 5 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

 ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«СТАВРОПОЛЬСКИЙ ТОРГОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

(АНО ПО «СТЭК») 

 

ПЦК_________________дисциплин 

 

 

Допускается к защите: 

Председатель ПЦК 

_____________________________ 
                              (фамилия и инициалы) 

____________________________ 
(подпись) 

«____» ____  __________ 20___ г. 

 

 

 

ДИПЛОМНАЯ РАБОТА 
на тему: _________________________________________________ 

_________________________________________________________ 

 

 

Выполнил(а):  студент(ка) 

________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

________________________________ 
(группа) 

________________________________ 
(уровень образовательной программы) 

________________________________ 
 (специальность) 

________________________________ 
(подпись) 

 

Руководитель: 

________________________________ 
(ученая степень, должность, фамилия, имя, 

отчество) 

________________________________ 
                                        (подпись) 

 

Ставрополь – 20__ 
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Приложение 6 

РЕЦЕНЗИЯ 

на выпускную квалификационную работу 
(указать вид выпускной квалификационной работы)) 

 

по теме 

____________________________________________________________ 

__________________________________________________________________                                                                          

специальности _____________________________________________________ 

группы ___________       ___________________________________________ 
                                                             (фамилия, имя, отчество) 

 

 

1. Актуальность темы.  

 

2. Структура и краткое содержание каждой главы.  

3. Практическая значимость результатов исследования.  

 

4. Замечания к работе.  

 

5. Оценка сформированности компетенций.  

 

6. Оценка результатов работы с указанием возможности 

присвоения квалификации.  

 

 

 

Рецензент:  

_______________________         __________       __________________ 
(уч. степень, уч. звание (при наличии)                                 (подпись)                    (фамилия, инициалаы) 

должность, наименование организации) 

   

«___» ________________ 20___ г.  
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                                                      ОТЗЫВ                                                Приложение 7 

научного руководителя на выпускную квалификационную работу 

по теме ___________________________________________________________ 

__________________________________________________________________                                                                          

специальности _____________________________________________________ 

группы ___________       ___________________________________________ 
                                                             (фамилия, имя, отчество) 

 

1. Актуальность темы. 

2. Структура и  краткое содержание каждой главы. 

3. Теоретическая и практическая значимость результатов 

исследования. 

4. Замечания к работе. 

5. Отношение обучающегося  к выполнению работы. 

 6. Оценка сформированности компетенций. 

7. Общая оценка работы. 

 

     Научный руководитель:         ________________                      

                                                                    

 

     «___»  ___________ 20___ г. 
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Приложение 8 

 

Выдержка из Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности  

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» 

 

V. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 

СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

  

5.1. Юрист (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями, 

включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

5.2. Юрист (базовой подготовки) должен обладать профессиональными 

компетенциями, соответствующими видам деятельности: 

5.2.1. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 
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ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

5.2.2. Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном 

состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их 

учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке 

и защите.  
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